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Estamos quase & !!! Agora falta pouco para conseguirmos
nosso objetivo: a certificagdo. Falta pouco, porém exatamente
nesta fase final é que o trabalho se tornard mais arduo e
determinante. Serd agora que todos os conhecimentos
absorvidos serdo colocados em pratica. Portanto precisamos da
colaboragdo e empenho de todos para cumprirmos com todas
as exigéncias da Norma ISO 9001.

A partir desta edicdo ,conforme prometido na
edicdo anterior estaremos divulgando as fotos da
sec¢do “Antes e Depois”. Serdo duas fotos a cada
edicdo. As mudancas foram  radicais.
Agradecemos a todos pelo empenho nestas
mudancas e pela manutengdo da conservagéo de
toda a fabrica. Mais uma vez lembramos : Tenha
a nossa Politica da Qualidade na ponta da
lingua !!!

No dia 18 de fevereiro infelizmente perdemos de
maneira tragica nosso colaborador Sidnei Alves. Um
jovem de comportamento exemplar , sem qualquer
observacgao durante o periodo que trabalhou conosco
e de excelente indole. Porém , como sempre dizem ,
DEUS leva para si os bons , para que tenha a seu lado
almas de bem.
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Ao lado temos as fotos da
area de furadeiras. Notem
que na foto da direita o
piso nao tinha pintura, as
caixas de materiais
( metais de latdo ) eram
colocadas no chéo ,sem
identificagcéo e sem pintura
, as cacambas de sucata
eram localizadas ao lado
do tambor de lixo sem
identificacdo, as paredes
n&do tinham pintura, etc...
As  mudangas  foram
muitas!!!




Durante 0 més de fevereiro o BUILDING Futebol Clube
venceu trés jogos. Jogou com o Unido S&o Jodo dia 02.02
tendo vencido por 3 x 2 com o time A e perdendo por 4 x 2
com o time B. Com o Uni&o Vila Nova no dia 16.02 ,venceu
com o time AeBpor4d x1e6x1 Nodia23.02 a
BUILDING perdeu do APACHE por 5x3e1x0.

No dltimo dia 09.03 o BUILDING F. C. venceu o
campeonato por 3 x 2 contra o ESCADINHA F.C.. Nos
amistosos venceu por 4 x 2 sobre o ARAKEN F.C. Valeu !!!

O atleta Anaildo Nunes , que vem recuperando-se de uma
contusdo no tenddo do calcanhar, participara no proximo
dia 25 de margo da famosa maratona da USP. Trata-se de
uma competicdo de altissimo nivel , a qual conta com
atletas experientes e profissionais. Estamos torcendo por
ele !

Dia 08 de marco : Dia
Internacional da Mulher

Marcos Santos da Silva 05.03.02
Gelson Pereira Gomes 24.03.02
Andressa Priscila C. de Messas 27.03.02

Apbs mais de trés meses afastado devido um acidente e
conseqiiente cirurgia, André esta de volta em definitivo. E
com muito servigo pela frente, afinal ele esta cadastrando e
atualizando os arquivos de produtos do sistema. Bom
retorno !!!

Desde fevereiro o almoxarifado vem passando por uma
reestruturacdo completa. Todos os itens estdo sendo
inseridos no computador ,inclusive com as quantidades
atualizadas. Atualmente esta sendo feita a formulagio dos
produtos, fato que possibilitard rodar o PCP por completo.
Com isto , a cada pedido emitido , sera emitida uma OP
( Ordem de Produgdo ). A partir desta OP serd abatido
automaticamente o estoque ou solicitar a produgdo do
componente que nao houver estoque. Agradecemos o
empenho de Alberto, Florisvaldo e Adalberto. Parabéns !!!

o O EXplosivo : Por ser imprevisivel ,é incomodo.
Os colegas o evitam por medo. Ndo sabe controlar
o perigo real e , por isso, encara todos os
acontecimentos como uma ameaca. Esta sempre
na defensiva e explode com facilidade.

e« O Arrogante: Tenta disfar¢car a superioridade,
mas nao consegue. Acha que sabe tudo, e gosta de
humilhar a todos. Alguns colegas preferem evitar
confusdo; outros entram em conflitoporque nao
conseguem frabalhar ao lado dele.

« O Encrenqueiro: Faz tempestade em copo
dagua. Argumenta demais, nao é transparente e
nunca deixa que as histoérias terminem. Os colegas
sdo alérgicos a ele e evitam coloca-lo em um
projeto ou em uma reuniao, para evitar problema.

« O “Emcima do NMuro” : incomoda por nao ter
uma opinido bem definida. O mercado exige
lealdade e por falta desta caracteristica, esse
profissional é rejeitado pelos diversos grupos
dentro da empresa, que confiam nele.

«« O Super Timido: Nio se coloca nem mesmo
em cima do muro. Fica atras com medo de assumir
riscos. Perde muitas oportunidades. E facilmente
engolido pelos clientes e pela concorréncia,
especialmente quando tem de vender uma idéia.

"o O ESpacoso: Cria intimidade rapidamente com

todos, mesmo com todos seus superiores. E do
tipo que chama o chefe pelo diminutivo. Nao sahe
distinguir trabalho de amizade. Nao permite que os
outros falem. Quer ser o centro das atengodes.

o O Chato: E repetitivo, palpiteiro e inoportuno.
Nao consegue perceber quando esta sendo
desagradavel e nao sabe a hora e a ocasiao certa
de brincar. Tenta ser onipresente, ou seja ,quer
estar em todos os lugares e saber de tudo o que
acontece para dar opinides.

e O Estrategista: Preenche a falta de
competéncia com habilidade, arma situagdes para
impressionar. E um improvisador ,mas a sua
mascara pode cair quando descobrirem que nao
cumpre o programa ou as metas estabelecidas para

ele denfro da empresa. )
Matéria cedida por Marcia Vicente (CQ)




